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1.0бщие полож€ния
1-1" Наgrожtеr Fl*лgжешее 0 Е*Fмах пр*фе*скоеаэ:ьg*й этrgсв ЕедагФжчffск$х работвшlов

разработапо на осЕоваЕиЕ Конституции Российской Федерации, Тр_vдового колекса
Российской Федерации, Федера-rrъЕог0 закона Российской Федерации от 29 декабря 20l2r.
Ns 2?3-ФЗ "Об образOtsЕtl*ии в Россшйской Фsдерil{Еи" с изменеýи*ulш gа 29 дах<аýря 2022
гоДа] Федерашъного закона Росоийской Федерачии от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ -о

противодействии коррупции" с изменениями на 29 декабря 2022 года, ,ЩекларациИ
rrроi}есснаваrлья*й уrикЕ Всевмрной орftlнr{з{шЕý уwrелей к вtrюшодажтелей {цржжой на
третьем мgждународном коiлгрессе Всемирвой организащии Jrqмтелей и преподавателей

{Education International), состоявшемся 25-29 июJuI 2001г в Иомтиене, ТаЙланД), писъМа

Миннстерства прOсвещsнЕrI рФ и ПрофессиоýаJьЕOго союза рабошrиков народIого
образования и Еауки РФ от 20 августа 20i9 г. N ип-94il0б/484 кО примерном полOх(ении о

нсрмах шрофесевонатъной этикI4 IIедагспцЕских работников>>, Федера-lьвого закоЕа
Российской ФедерацЕи от 29 декафя 2010г. ýs 4З6-ФЗ "0 защлr"rе дr.rаft от инфорМаТ\йв,

причиняЮщей вреД их здороВъю и развитию" с изменеЕиями на 29 декабря 2022 rода л

других федералъньж зrlкOаOв, содержащIl>r аграничеЕия, зffIреты и обязательстВа дJlЯ

rrедагогических работникOв.
1.2. Настоящее ПоложеЕие содержит нормы профессиональной этики педагогических

работяков, кýFtrFымИ FекФм€ýýlетсЯ рукsЕOдсТвоаffrься ýрЕ ý€уществлеЕии
профессионагrьной деятеJьЕости подагогическим работникаlrл, независимо от заЕимаемой
k{мИ доJDкЕоýти, и мехаЕизмы реализации права педагогических работников на

сIIраведJIивOе и объекгивное раýсяедOваяие Е{аруmения Еорм прсфессвона-rьной этики
ЕедагогиЧескиХ работников. Настоящее Г{опожение дополняет Iц)авиJIа, установленные
законодателъствOм РФ об образовании.
1.З. ПрсфессЕоýаJIьЕая этка ЕедагOrgýIеýкюt работжков * совоIrуrIЕостъ MopaJlbIrьilx ЕорМ,

ошредеJutющlгх их отIlошеяие к своему профессионiulьному доJIгу и ко всем участникаý{
отношений в сфере образования"

УТВЕРЖДЕНО:
.Щкреlсrср ,Д-Z- *aza.o,- ё-7 ,
(наименоваrrие обцеобразовате.тъной оргашrзаrцм)
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1.4. Федералъньй закоЕ Российской Федерации от 29 декабря 20t2т. JФ 273-ФЗ "Об
образоваrcв в Р**сdgкой Ф*дяр*r{ж{" Eý&lщT рqщ ý<rрБfi, каffаI*щrýý
этики:

. обязывает педilгогическрж работншrов следоватъ требовани*л профессионаьной
этики (ш.2 ч.Х ст.48);

. .предусмац)ивает закреfiдеЕие rtорм тrрофессиональной этики в локilJIъЕьD(
нормативньж iIKTtж образоватеьной оргi}низfilии (ч.4 ст.47);

а Фцtr}еде]ЕсеЕ, чrг0 з:t ЕаýfirолЕеЕЕе ЕJIи неЕадýежаще€ ЕсIIФJIЕеýýе зтшс обязакв*стей
педагогилrеские работники нееут ответственIlостъ и что соб.тподение этих, норм

уIитывается при ilрохождении ими аттестации {ч,4 ст,48).
1.5. Никака"r[ нсрма Е&стOящего Подожеrия rrg дOJDкЕа тOлкоЕаться как предllисывающiu{
или допускающаrI нарушсние действlтощего закоЕодательýтва об образоваIIии.
1.6. Знание и соб.шодеЕЕе ýарм ЕастOящегс ГIоложевия явJIяется ЕравýтвеЕным доJIгOм
кащцOго педаrýпrrrеского работншса орftlЕизаrщи, осуществлжощей образовательную
деятелъностъ, и кр!{терием оцснки качества его профессиояаJIъной деяте-rьrrости.
1.7. Каждому шедагOгическсму работнаку сдsдует приIiиfufатъ все аеобход{мые меры дJuI

собтподения Положения, а кахсдый r{астник образовательнъDt отношенЕй вправе ожидать от
rrедагогического работника организации, осуществrrяющей образовательЕую деятельность?
псведеýЕя Е #TliФmeýýron ý IIЕм Е соOтЕетýтвýи ý Еаýт&ящmл ГIоложсеqиелл.

1.8. Педагогический работвик, осущ*ствляющий шедагогическ}то деятольность или
гrоступаюlщай на работу в обржовательIdую оргчllrизаJц{ю, вправе, изгмв содержание
н&стоящег0 Полоlкекия, щрицrтть д:rя себя его Еýрмы иJIи 0тказаться от шедагФпrческой
деятеJIъЕости.

2. Обяз*тельства IIёдагогЕчеýки]Е рабоrвшков IIеред прфесtповаьшсй деятеJIьýсýтью
2.1. Педагогические работIIики шри вссх обстоятельствах должсны сохрашIтъ честь и

достоинств0? присуIци€ их деятеJIънOсти"
2.2. В цроцессе своей профессионаьной деятеjьЕости педегогичсс!tие работники доJпкЕы
соблюдать следующие этическяе приЕципы:

. закоýýость;

. объектrшность;

. KoMпeTeIITIrocTb;

. независипдOсть;
о тщатеJьЕOстъ;
. справедливость;
. :lecTltccTb;
. гумаЕность;
. демократичность;
. професеиФЕализм;
. взаимоувакеIlие;
. конфиденциаJIьность.

2-З. Педагопrqескке работж, созЕ;tвrlя sтЁgtвтв€IжOýтъ {ýqред гоýударством, сбщеrтвом в
граiкдаЕzlми, црЕзваны:. уважать честь и достоинство обуrающихся и других участников образоватедьнъD(

отноrпенй;
| искIlIочатъ действия, связаЁные с вJIиянием каких-либ0 личнъж, имущественньIх

(финансовьш) и иньDс интересов, IIреIштствуюпIих доброаовестII0му иаIто;IIIонию

доJпкяOýтЕьш( сбязажостей ;
. проявJUIть доброжелательЕость, веNLг{ивость, тактитшостъ и вIIимателъЕостъ к

обучаюlщлалýя, их роддтелm{ (законньтм rrредставитезrшл) и коýпегам;
о проявJI;Iть терпимость и уважеЕие к обычаям и традициlIм ЕародOв Российской

Федеращии и других государств, )лIитывать куJьтурЕые и иные особенности



РаЗЛИЧНЬIХ СОЦИальНЬЕ груflII, способствоватъ межнациоЕальному и
1r,ie}b,p*jlяt{E*:t}r*.&{y, Ез*}ямffдеЁlflтвжý },{*}кдv <лбу,"тiвлзrци*tи**;

' СОбЛЮдать при выrrолЕеЕии профессионаrьных обязанностей равенство rlрав и
СВОбОд человека и гражданина. независимо от гIола, расы. национальности, языкц
rrРOИСХ{"}}Кде}ir{я, иfr[},LtlecT8e}lýt)ta} ж д{}j{ri.-ýO*т$8ге ý{}],IФýieTJr{ý, M*.eTi} кg-{теJьстtsi}!
ОТнОIпеЕия к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединенияNI, а
также других обстоятельств;

о ilридL?жиааться tsЁ*ýшеf* вrtда, сOOтвегс.Iвуi*щегt] задачае,
образовательной lтрограммы;

, воздерживаться оТ разý{еIIlеý]{я в информациоцнO*Тедексlммчн!lкационв*й сетII
<<Интерпетil' в х,lестах' дост}тrньж д:iя детей, инфоtrrмацлtи' прлr"*rнялощиЁл ВРед
здоровью и (или) рввитию детей;

, избегать сЕтуаций, ско*rзбвьгli ЕаЕести Еред чести, достоиýству I4 де_rtоЕой репутачии
ПеДаГОtИЧеСкоГо работника и (или) организации. осущоствляющеЙ образоватедьII}то
деятельность.

2-4, Вахсныvr пока,затеJtем гIрофессиOFIадиз]\/{а ПеДаГOгических работников яв-цяется к)/_чът}?а
РеЧИ, IIРОявJIяюfi{аяся в их }менflи IpaMoTHo, доходчиво и точно шередава,Iь мысjIи,
IIридерживаясь следующих речевых норм:

ясности, обесuечивающей доступностъ и простоту в обтriении;
IР&\{*'ТНФСТ}:i, tх:н*вit}ж*й }{i,i г{Oý{},чьзс}ва}lци *6ilдепрrтнят_ь*,ч правý,] pyccKОГt)
_ц}iт*рат},ЁЕ*{-* * зыка;
содержательности" вьrражающейся
лiнфrэрrла;явЕ*с?Ё обраrтgения;
ЛOГИЧНОСТИ, предilолага-юtцей цоследовательrlоетъ, непротиворечивость и
* б i; clt1,lвat; ý{_,rc т ь rjлз,,,л i}iк* i i*ý blbTc "ч t*1 ;

ДОказатель}{ости, включак}I]iей в себя дOстоверность и объективность инфорN{аIiии;
-ý.аКfiFlЦr{!:}{}*lý" *Tpa;*iaKэ*iefi Kpaf,9 {]{jтb It {т{}нятЕ{} тiэ pfrf:[E]

уместIlости. t)значающей необходиL{ость и важяость сказанного применительно к
к*тткр*;нm.-t ЁЁiтyi}ll .rи.

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности rtедагогические работники обязаны
W

пренебрежительньIх отзывOв о деятедьности своей оргаяизации, осуI]dествлятоrцей
*5разtэ*;з-r*.:j]ьнYЁi} де,qf*.]]ьFi{}стъ: E-]l}t fiрOве;еffж r:е*бsзсЁ,_r*;}нцжх *равн*rтлtЁз ег* с
др_yгЕ}ътId *брirз*ва гезъi{ьL&,!ý{ *ргар}r{зе"qi{яi,r}.1:

ПРеYRе]IИЧеНия своеЙ значимости и профессиональных возмох{ностей;
, lТi-lфýý-ilflЕ{ýя ;т*С'Гfi? Jтýil{*}{ер} я, ýа.:]8lt,t}{Еl]ý,щ1, .l}}ýi{ Е,.}=l.ýýýýTtsii.i
, любого вида высказываний и действий дискримиЕационЕого характера по признакам

Гi{-i]{а, l}i}ЗРа*Т;i, Рfi{;Ъ]" i{rlЩt{*ýаЭЬТ{*С?}{, Я'Зьlзii}." гра]фiд;1}.т*'{'вiir Ёi:}1чi:iат;}il]г0.
им)ццественного или семейного положения, политических или реJlигиозных
предпочтений;

, ýыскffЗы*аний. }:ý,горь}е fulýг}Т dытЬ ист-алк{}ваýы Kali оск{}рбrfеll}{я в адрес
оilределgНных сOциаrъных, ЕацrIоЕ€lJIъных или конфессиокньж груflп;

, резких и циннчньIх вьiражений оскорбительlтOг0 характера, сtsязан}lьIх с
физтrческr-;ь{н т*еJ{*стýтка},{и rnej }L}BeKEt;

' ГРУбОСТИ, ЗлОЙ иронии, пренебрежительЕого тона, заносчивости, предвзятых
ЗаМеЧаНИЙ, преlцъяв.IIетrЕ{JI неtrравомерных, ЕIезасjIу}кеýных обвиневий;

, }трФз, оскорбllтельЕъrХ вырахtеннй |1лЕ р(}гfullЕк, действий, ЕреЕятстtsующих
нормаJIьному обrцению иJIи провоцир}тощих противоправное поведение;

, гr{fсIIешност{,I в прL{Еят}tи решений, преглебре}t{енIdя иi}aв*Bl,lb{и l.a {ш"пи) мвра-тIьньnv{и
нормами, испоJIьзованиЯ средств, не соотве"гств}тощих требованиям закона,
нравственным принципам и нормам;

реаJrизу*мои

в Irроду]ч{анЕости, осмысленности и



. разм9щеЕиr{ в сети "Интернет", в местах, дост}rпньD( д.irя детей, информации,
прнwяэФщffй врсд зд*ровъю и {к-кк} развктlшо деуей. К ш{Ь*рмаwь зап!reщекrlой
для распростtэанения среди детей. относится ишформация:

/ побужд€lющffr детей к совершению действий, гцэедставJIяющrгх угрозу их жизни
и {итrя) здsрýвьIо, в Toh,f чисяе к щриш{нешшФ вреда сЕсему здOровьIs, салсоубий*тву,
;пrбо жизки и (ияи) здоровью иrlъD( лrиц, либо направленIIая яа склоЕеIIие или иное
вовдечение детей в совершеЕIие тЕIких деiтствьй;

/ скосоýвая вýзý:rть у дgr€й жеý&ЕЕе упоггрбитъ наFкryfиrrесrске qредýтЕа,
психотрOпные и (или) одурманивающие вощества, табачные изделия,
uикOтиЕсOдоржаJцую цродукщшо2 iuхкогоJьную и спиртосодержжц}тс прод)rкцию,
принrIть }п{астие в азартЕьD( Elpffi, заниматься цроститущией, бродюкничеством иJIи
попрошайЕичеством;

/ об*свовьгв;}ющая иJm счрi}в&rЕаюrцаrr доЕуЁтЕмостý Еасилиlt Е {wrп}
жестокости rrибо побуждаrотцая осушествJIltть насиJьственные действия fIо
отЕошеfiию к JIюдям иши животным, за искJIючением сл)дIаев, предусмOтреЕньж
настощим Федеральньш закOЕом;

У содержащая изображеgие иJIи оflисание сексуаJIьного насилиrI;
/ отрицаrощая семейные цеЕ{ноýти, пропагандирующая нетрадиционЕые

ceкcyaJrьвыe отЕоЕIеЕия и r}орлируlощ*я ЕеуýrпкgЕкs к родmýJIял и {и:в) другвvr
. членаъ{ семьи;

У оuрав,щвilющая прстивоправ}Iое поведеЕие;
У содержащая ЕецензурI+.ю браяь;
/ содержащая информацию порнографического харtжтера;
/ о несовершеннолетнем9 IIострадавшем в резуJьтате противOпрЕtвньD( действий

(бездейrrвия}2 вкJIючая фамклик, Ем8Еъ Gтчесжа, фото- в вЕдеоЁзобраяtежя т€tкOго
IIесовершеннолетIIего, его родителей и иЕьж законньD( IIредставителей, дату
рождения такого Еесовершеннолетнего, аудиозilIись его голоса место его
житеJьства и$rl место времеЕног0 rrрбьтваяия, hдесто его учебы ъuм работът, ffную
информацrло, позвоJuIюIц)rю прямо или KocBeEIlo установить Jlисtttостъ такого
несовершеЕ}lолец{его"

2.6. ГIедагоптчесltим работпвкам необходlrмо црЕЕимать яеобходимые меры по
обесuечению безопаснOсти и кояфиденци:шIы{ости информаIlLlи, за ЕесаЕкционировrшное
ржглfillение которой Gни IIеýJaг ответственность иJIи KoTopall стала им изtsестЕIа в связи с
исIIолнением своих доJDкIIостньж обязаrшостей.
2.7. Во BpeMrI уrебньu< занятий и любьж официа-lьньD( м9рошриятий не допускаются
телефокные ЕереrcЕорьi, звуковоЙ сЕrЕа.Е мобglъкого телефона дФJ*кеЕ быть откlдочен.
2.8. При р€}зрешонии конфликтной ситуащии, возникшей между педагогичеGкими
работIrиками, ЕриоритетЕым явJuIется учет иЕтересов организации, осуществляощеЙ
образоватеJIьЕуlо деятеJьнOýтъ, в щелом.
2.9. Если flедагOгЕческий работник Ее увереЕ в том? как действовать в сложной этической
ситуiu{ии, оЕ имеет trраво обратиться в Комиссию trо урегулироваIIию сrrоров между
участЕикамЕ образовжеэьньоr отrrошежй за разъясЕеIIием, в кOтоtrюм ему не можgт быть
oтKr1Зill{o.

3, Обязательства IIедагогЕчаских работникOв п€ред обу.rаrощимиýя
З.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися:

' шрltзттатsт yшrкaJlьý*cTb, иliJ{EBEýIaIIbfiecTb Е 0IIредеýеЕЕьле JIЕlrЕые потребности
каждого;

' саI\dи выбирают гrодходяIщтЙ стиJь общения, основанньЙ на взаимflом уважеЕии;. стараIOтся обеспеrrsтъ шOддержк}i каждому дJIя ýаилучшег0 paclq}bffш{ и шримеЕеflиjl
его потеЕциirла;



' выСл}aШивать объясЕения или воtIросы вниматеJIьно, Ее перебивая говорящего,
пр**:ý'i{яý 

"ý8бp-cэiкaýi}T,Lliiъ.Еý{}ff 
tъ и }-BeE*}rEIe к е{збес*,ý.ýфку;

, относиться шочти,fельно к пюдям шреклонЕого возраста, ветераIIам, инв€lJIидам,
оказывать им необходш{ую шоluощъ;

' высiiазь{ваться Е к*х}ректтjtэй я убчэд}qте,,льý*й ф*рме; е*л*я "qребуетЁя, *Fl*KoiýK*, без

раздражения повторять и разъяснять смысп сказанЕого;
. ЕаIIинать общение с uриветствия;
| Еысл),-тшать t}бр*ще.Еrкg к уяfi{r{ггъ ЁJлБ {Iзýо}ЕеЕЕrоЙ шроблемът, ýtr]}i не*бходпг*яФс]з в

корректной форме зшать }точЕlIющие вопрOсы;
. i}азъяснить trри кеобходиrяосттт требования лерi*эв}.я*rцего закýЕOдателъства и

лок&цъýъ{х *ктов шо обtуэкдаемOму Bё[Ipscy;
' принять решение по суIцеству обрапiения (при Еедостатке flолномо.мй сообщить

кФ{}рдЕrrаты fr олýоý{с}чног* лкцф;
. консулътировать по вопрOсам образовательной деятельности.

4.З. В процессе взаимодействиlI с законными представителями об1.,rающихся
rт*даг,*i,ýче*кие g аб*тникý нý д*дýсны:

. заставдять их необоснованно допго о}килаJь приема;

. шеребиватъ их в грубой форме;

. гfр*яý"Еяlъ раздрах(€Ёиt * ýед*ЕФýьс,]гво ýа t}1Еt}ýIеý}ш0 к т{ýм;

. разговаривать по телефоЕу, игнGрЕруя i{x Ерисутс"вие;
$ р*зrjI*lк&тýl высttftзанýоЁ обlчающ*тк*ися ]\{ýe}iиe t} ýваих эакЕншьLч кредЁтаI}итеýях;
- перенOс}lть Qвое отýошеýие к зак{rr1ýътм rrредетавЕте_тrям обувющихая Еа, оцонку

ýl.iч}}*Ёт}{ *.! д*€тиж*аяй rqх детв*1.
4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законньD( IIредставителей активно участвовать в
*бразоват+к& их, ребенка i{ к*дц*рхtЕЕ&Tь теь{ ca_fott"в,t }зрýi{еýс сlбученлтя, rарff{тируя выбо1:
самой оптимаJьной и подходящей дJu{ их ребевка формы работы.
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньж и несправедливых за:rлечаний,
ЕgУЪ,[е*тýьlý 0gтрФт, яастъ{еЕ[ýý, ýе дФ&уfiкатъ ЕтýгиЕiзт&{rа ts кожф:ти-аtтн}.к} еrffryецик} *[д{d

L к4tlлarf, r.

4.б. В сп}л{ае конфликтного поводения со cTopoнbi законного представителя обулающегося
ВС*бХt:g*ЪЯФ riркЕять ý{еры дJтrt,д{}гý, Ет*бы сЁrгть flгсi змsцi{оlтаIьнýе t{alitr}*}*afяl*ý, а затеll{
спокойно рiвъяснить ему порядок решения вопроса.

5. Обязательетва 1I€д*r,огическIгх работ*лжков ýе$}ед кt}ляега*Ifi
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:

' гrоlчjlерlкк&&}*? ат,*.{*сферу кФ.jLчегЕ&Iiьý{}ýти) уЁажаfl Tlx профессЕGitаJьýriIе &fiiеЕиs и
убеждения;

' ГОтОвы IIредложить совет и tIомощь коллегам) находящимся в самом начале своего
ярофе**лtон&ýь}лOгo 11ути ;

ý пОмОга}от им в прOцессе взаимl{ог0 оцениваI{ия, ýредуgмотреЕЕого деf,ствlтоrцим
ЗаКонодательством и локальными актаN4и организации, осуществJIJIющей
обряз*вже;тьý}тtз д*ятеýъЕесть-

5,2. В процессе взарпиодействиrI с коJIJIегами rтедагогические работники обязаны
воздерживаться от:

' пренебре}китедьньrх отзь{вýв fi работе другF{х $едагd}гическ},{х раб*тяиков иjм
llроведеtлбr необсснованног0 сравнеIiия их работы со своей;

. предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

. *бсуясденFýя {Ф{ Еlедt}сх,аt,кOв я:тщ.*lой жизни-

. фамильярнOсти в отноtrlениях с коллега},tи.



о выбирают такие методы работы, которые поощрrIют в уqениках развитие
ýаеяФкOý"прsJЕя?GаIшOс:гOýтЕдьЕ{}ýтý7 ,lЕшd{{ýЁатЕЕвк**1тý, t! lEr{J n \, i lrЕJýлаtJъ ngt_

саIчIовосIIитаниrt, желания соrrрудЕIичать и.шомогать дtr}угим;
ПРИ ОЦеНКе поВеДеЕиlI и достижениЙ обl^rающихся стремrIтся укрепJ{rIть их
ýаМОУв8ýtение и веру Е cBOI.r сильц шФказыв*тъ возIdФý(ý*сти с,OвершI8нотЕовавIриt,
повышать мOтивацию обучения;
цроявJшют толера}IтЕость ;

Зffцщатsý ш( lфЕтry€ýff к благос*grоffiке Е црЕ;I:*апот Есе усиJIýя дJIя того, sтсбы
зilIц.Iтить их от физического и (иги) Есихологического яасил]{.я;
ýринимаIФт всевозможны€ меры, тлобы убэреlъ ID{ от сексуаJьног0 домогатеJIьства и
(или) ýаýиJIи;I;
ос}.IцoствJI;Iют должЕую забоry и обеспетлвают конфидеЕциалъность во всех делах,
зацраJli{ва}аaýЕЕ E}i ж{ЕФесьi;
прививают Ем цеЕности, созв)rчЕые с международными стzш{дартами прав человока;
ВСеJUIЮ,т в них чувство того, что они явJI'Iю,тся частью взаимно fiосвященного
общества, гдý естъ мсст0 для кещцсго;
стремятся ýтатъ длrt Ёих Еоло}кительным шримером;
применяют свOю власть с соблюдением закоЕодатеJьЕьж и морz}Jьных норм и
с*ýтр&де}rвем;
гарантщруIOт, что особь.rе OT}IomeH}LrI между ними не будут никогда исшолъзоваЕы как
идеологический иJIи религиозкьй иЕстрJrмент.

9оздерж}lва_тъся от:. назязываЕия им своих взгдядов, убеждений и гrредпочтений;
. ощеЕк}i IDn дý:IяOств и JIиIffiOстх шa закsýЕъý( кредrгавктелей;
. цредвзягой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
' rrРедвЗятоЙ и необъектлвноЙ оценки деЙствий закон:lъD( представителей

обучающrrхся;

' ОТКаЗа ОТ объяонения сложного материала, ссьшаясь Еа JIичностные и
пСЮ(sлýrическЁе ýедsýтатю{ обучающшrся, а TaIffie из-за отсJлгствиrI BIEMеIIи дш
объяснения {при деftсrвитеJIъном отсугствии времени веобходтrмо оговорить времrI
консуjьтацяи, удобЕое для обеих сторон);

" Тlrебовавия допо:*патеэьвоЙ шлtlты за обрж*ватетьные услугЕ (консультации,
подготовку к опи}4Iмадам и т.п.);

' fIРОВеДения научебньпr занrIтиrD(явноЙ политическоЙ или религиозЕоЙ агитации;
' Уяотреблеrт*я аJжагOJьЕьЕ( ЕаIIЕткsЕ ýакаЕуýе Е вý Btr}ýMjr иýIIоJIEеяE t даJýкЕостнъD(

обязаrrностей;
l чфения в помещЁниrD( и Еа террrlтории образовательной организадии.

4. Обязательства педагогЕческпх работников перед родитgлями (закопными
представите.il*мв} обучающл*хея
4.1. Педагогиrr€ёкиý рабо,гяжш доJлrffiы бьrь оrрашдекы 0т ЕзлиЕItrýrо иJrE ЕеоЕраадаЕЕого
tsМешаТедъства законнъж представителей обуrающихся в вопросы, которы9 по своему
xap{tкTepy вхsдят ts их щруг гrрофессиоttалъItЕй( обязжлностей.
4.2. ПедаrоГические работники в rrроцессе взаимодействия с законЕыми представитеJuIми
обуrаюшщхся должны:

' ýsli/кЕъ, что бсlьmквствс обратreшсхся FоýятелеЙ ýJm закоЕньпi предстанr:гелеý
кж правило, столкЕулиýь с трудностями,.неприJ{тЕостяп,{и иJIи даже бедой. От того,,
КаК ИХ встретят и высJýiшают, качдо окаlкуг помощь, зависит их Еасrроение и их
МЕfiIиs Ф шедагOгичsскш( работтrиках и работе оtr}гаIIизациЕ, осуяцествлжощей
образовательЕую деятепъilость, в цепом;

' ГIРОявJurть вЕимателъЕость, тактичЕость, доброжелатеJIъность, жеJIание lrомочь;

a
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6. 0бязательства шедагогических работников перýд админпсц}ациеЙ оРгаШиЗаЦИИ,

оеущеýтвляrешей сбразsк*теJцьýук} д**т€Jь**sть
6.1. Педагогические работники вьшолняют разумные }казания администраL\ии И имеют
пpitBo подвергнугъ }tх сомнению в порядке, устаяовлеIlном деЙствУюrцИМ
закOнодательстЕоful.
6.2. В r1рOцессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны
воздерживаться от заискивания перед ее шредставитеJбIми.

1. Обхзательýтýа админйстрацfifi sргаЕизации, осyществляк}щей обр*зовательЕУю
деятельпость, IIеред педагогическимп работниками
?.1. Бытъ дJrя др}тих шедагOrичýских рабштшшсов образцом пршфесск*наJ{Езма9 безУпре*rНОЙ

реIIутации, способствоватъ формироваЕию в образоватепьной оргаllизil{ии благоприятIIого

для эффективной работы мораJIъно-психологи.Iеского кJIимата.
Т.2" ý*яхгъ Ёсе в&зь{*жФе дJиt Е0.I}ýФr* расцрьrrяя екосdеоgтей и умеd кеЖДФю

педагогического работника.
7.З. Предст€}витеJuтм администрации следует:

" форrrшр*tsать устанФвки Еа ýOзнýтеJIьиýе еобJýсдеýяs ýсрм вастt}ящего Цоложеняя;
. быть примером неукоснительного собшодения привципов и норм настоящего

Положения;
. помOгать ýедагоlиIrескипf рабстнккам сrовом в деJfом, 0казЕвать мораJгбtrO-

шсихологическую помощь и пOддержку, вникать в зашросы и нужды;
, регуýирсватъ взанI!{оФтЕоlýеЕия в fiФJlJIýKTиBe ýа ОСЕОВе IIРИНЦИIIОВ И ЯОРМ

профессионаrrьаой этff ки ;

. избегать панибратства и фа:чrильярности в отнOшениJD( со всоми категориями
Ilgдffгsгшrескюr е**оти*кев, с*бrк*даь Есrрмы рёчеýсr* этиýýта? Е* ýspgxCIЖEb В

общении с коллегами Еа (ты};
. соблподатъсуборлинацию;
* fitr}есgкатъ и{тrриги, 8лухst, сшдgш[ý, шtr}Oяýýенкя Еаче8тнOсти, п{u${0ýтш, лиrlsilfФрия в

коллективе;
. обеспочивать рассмотрение без промедлеЕия фактов царушениrI норм

крофесск*кальк*Ё зryкии Е црЕýrýЕg lrs tти{tý *бъетrrкв*лсрешенd;
. способствовать максималъной отктытости и шрозраIшости деятельЕости

образовательной оргilшзации с тем, чтобы не дошустить возýикновеяиJ{ ситуацЕЙ,
когда из-за llедостатка необхощдой кнформащии в обществе иJ[и у 0тдедьнь}х
граждан шоявJu{ются сомЕенIц{ в законности действий педагогических работников.

7.4. ПредставитеJь ад\,IиЕистрации Ее имеет мораilьЕоrо rlрава:
. rýрекJIqдыв:}тъ сsою ýтýsт,gгвеýЕg*ýrъ ýа ýФдffiýеýýьЕ{;
. использовать сrryжебное положение в литIньDt интересах;
. IIрOявJшIть фортчrализм, чваЕствсl, высокомерие, грубость;
о создавать ycEOBIl I дJýI ЕауiшIитrества Е дOýоýительс]гва в колJIективе;
. обсуждатъ с подчиЕенныil.{и действия вышестояIцих руководителей;
. шредOffтаЕJIlгть ЕФкlк}витеJrьстýO, в*змsжF{Oýтъ карьерЕOг* рсста ýо ýрЕзнака}f

родства, земJýIчества" личттой цредiшности, rтриятельскIгх отношениЙ;
. демонстративI10 приб:шжать к себе своих к.тшобимцевD, делегирOвать им те иJIи иные

гrOдýомочия, ЕЁ сOствgгствуIФщ{е их статусу; ЕезаЁJdух(еýfiO их ýФощрять,
награждатъ; необоснованно шредоставJI;Iтъ им достуц к материаJIьным и
нематериЕ}пьным ресурсам;

. окrБьtrý€tть мораJIы{ое кок}ювýтеJIъстео sЕоим родстЕеIIш{ка]!{ и бт.шlзк*чt JIюдя&{, то
признакам реллтгиозной, кастOвOй, родовой цриЕадлежffiостIл, а также rлrщоЙ
предаЕности;

. Jrý,{ыIIIJIенн0 ясг{OJIьзовать свои доJiýIностfIые II0JIнOмOчи${ и fiреuь{у]цества вOýРеКИ

иЕтерссаь{ долга, исходя из кOрыстной rгрттrой заинтересоваýности.



8. Контроль за соблюдением настояIцего Положения
8" . ý":ля кс}t{трfiýя:*;,t ссэбзr*д*ЁlЕiеg ý-ia*l.**lцci,ij I-[{}.ritэýiеiii:iя- лlil,4ц*р;як}t Ее"дагa}г[iч**киЕ

работников, 0казания им консультационной помощи в вопросах гrрофессионfuIьной этики, а
такхtе урегу_широъания cпopнblx ситуаций приказом директора создается комиссия по

]r.pýг'ýjЕtpt]i}iýHi{ý} fiFit}р{]}} \я*аi"э]/, yliacТitj?b;il\iti \l1]FiiJiiljitl,tjj]E"},l},lХ ,]ттэ*_iit*н;:й {. i;_T;*

Комиссия). В соотав комиссии tsкJitOчаются наиболее ква;rифицирOванные и авторитеl}1ые
представl{тели Iтедагогических рабо,гников.
8_2. В с;э*:*i"t ле$r!,е;:lьI-Еt}*r,jri к,{,}ш}tЁ*рrý р}*fu_**"{_Ё{:Itr_\iетfя ,i*Ётств_lъзiriplн tак{}тg*л;l.-ге.ilьсте*lя *б
образовании, Уставом образовательной организации, настоящим llоложениеМ и
ГIо:rожением о Комиссии пlэ урегудирOванию споров между J/частниками образоватеjlьньж
гл,г,*,i гl l tt*i,tl.tii-

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
*}еiiЁ;Еед*е;*ý**f;* *t*}р},"ý1}8Еýеtя к*}р.ъý ttрелфе**r*tl***,1ьý*lr*:i з r!fb-*f ýr.е;{Ёгt}r-&iч**ких р*бtэ,гяtллх,iсrв

9.1. Образовагельная 0рганизация стремится обеспечить заlциту чести, достоинства и
деловой репутации rтедагогических работников. а также справедливое и объективное

я}*сfrlедл]вi};*}dij ila}-l}LE*EItg и*рд{ Irlхlф***лl*нtllтtrý*lit лгЕ{ýý{ ;]сlцаг{}гrtli*tк}:-\ раб*т}{икlэв"
9.2. Случаи ЕарушеЕия норм tтрофессиональной этики педагогических рабош{иков,
установленЕъIх цунктом 2,3 Еастоящег0 Полохtеrrия. рассматрива}отся комиссrзей по

}i}егуjl}iFк}tsаi{иF0 ffцФрOв }rеiЁц}- _тчастЕ{рг_кi*&{лт образ*вitI*.п,ньгi *тЕiФitrсIrтIй, сtr:зда*аеrtоii в

организации, осуществJu{юшIей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2
статьи 45 Фелер:l_тьнФгl,} закоF{а от 2Q декабlзя 2012 г. Jф ?7З-ФЗ t:Qб *бразi)ваЕии В

Р*s]сl}Ёgкt}й Ф*дерацилr>.
9.З. Порядок рассмотрения индивид}iальЕых трудовых споров в комиссиях по трудовым
crropaь{ реi,,,1,:iiýF},,Ё1]{:я ý Е{Oрsдкi:J },0та*{{:}в-цfit"ItlФ}{ г]lавФЁi бG Тр,ъцовtrгсэ кодекса Frзссийской
Федерации. шоряд(}к рассмотрения индилзидуыIьньIх Tp}дoBblx споров в 0удах
гражданским процессуальныNI законодательством Российской Фелерации.
9"..1." Пý;l,;tгtэгтц"я**нtl:t р*бсlэ н;tк" rтреrеr+дl,кtпlт*Г* {{it сijрfiв*дJ}ii]t}е 11 *бъсы,rзrв*ifiе

расследование нарушения норм профессиона.rtъной этики, tsшраве обратиться в комиссию по

урегyлированию споров между }частниками образовате"цьных отношений.
9.,{" ý ц*jIях реацизаш1}{и хrрав.t fiедагL-lгfiч.*склтх раб*тнýк*в lI* сЕраведiЕвL}е rr объек'гт+-sнtlе

расследование нарушения Еорм профессиональной этики rrедагогических работников в

состав коý{иссии псj урегу.цированик) сЕоров l\{ежду }аrастникаN,Iи образовательных
i.этяоiпеrqиЁl rз rзбязаг*льýtэ\,I ll*ря,цiif вý,ткJчается шр*дсгЕt*l.{зе-;rь выбr+trзнtlгrэ f,ipi'arra

соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
9,б. В сл}пrае несtlгласия ý8;ч&гстгЕrl9gкего работвкка с ре{кеЕ{тем комиссии Еt}

}регулрrроваЕт{ю ci]opoв ме}rtду },ч*сIЕрIками образова"геJlьных отвошений, }{е8ыlтtl.;1неЕия

решения комиссии IIо урегупированию споров между участниками образовательных
отт;lэý{еýкй, !{ссо{_]тветстЕi!я реlýения iiol-tl{g{:m!{ ltfi }Ё*гуff{рi}вilIlli*t} i:Ir*роrЕ ýrЕжду

участIIиками образовательных отношений закOнодательству Российсксlй Федерации или
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по

урЁг_yjтир*в,анию altii;p*B l{*]*i.q} },ч&стн;{кЁtrяи сrбр*:**в.iiтсjгЕ,!{ьL\ отнO}ýеЕ{}lй *н r*зtеет правLr

обратиться в суд.

ý 8- ЗаклкrчIrт*"i}ьжьrе {ý$.*виЁgýнfi

10.1. Настоящее Положение о нормах профессионатrьной этики педагOгических работников
яRляется ;]{)KfuTIbHbIм ýорматиts}Iь]м актом, приниNIается на ПедагогическOм совете IшкOлы и

утýL.i};кдаетс.i{ (:гlтfiст ввtlдрIг{я в ,;*li*твие} ýр!{каз*1{ д}lректsра sрганЕзации,
осущоствлrlюrцей образовательн}tо деятельЕость,
10"2. Все изý{енеттия и дOгIоJI!.Iе}{LIя, внФсlтl{ь]е в нас1"{}яlц90 Положеrме, сзфоръ.tлякiтOя ts

гtл.lсьмелltлой фtзрме в соlJ1;9етgгвии дtйствукlrцл.льt з&пi{Jнодатеjlъство},l P*gcиiicKoi,i
Федерации.



10.3. Положение о нормах профессиона-rьной этики педагогических работников
IтрЕЕимаsrся Еа кеотrредеirенкяй срФк" Измевешя Е доIIоjIfiеIrЕý к Гiоэ:сlкежо
принимаются в порядке, пi}едусмотреЕЕом ш. 1 0. 1 . настоящего Положения.
10,4. После принятИl{ Подотсения (шш изменений и допOJIIIениЙ отделъньж пунктов и

разделов) в в*вой редакщши ýреещуIщfiя редакция авт0&,fатис{ески уграчивает сршry.


